
5 DICAS 
de como 

SUA EMP�SA
pode contribuir com o 

ODS 5 

1. POLÍTICAS DE IGUALDADE

Desenvolva políticas internas que promovam a igualdade de gênero, como 

políticas de recrutamento e promoção justas, programas de igualdade 

salarial promovendo uma cultura organizacional inclusiva e respeitosa.

2. CONSCIENTIZAÇÃO E EDUCAÇÃO 

Promova a conscientização sobre questões de gênero por meio de campanhas 

educativas e atividades que estimulem o diálogo sobre o tema.

3. ESTIMU� A �DE�NÇA FEMININA

Promova a participação de mulheres em cargos de liderança e incentive seu 

desenvolvimento profissional por meio de treinamentos e oportunidades de 

crescimento na carreira.

4. AMBIENTE DE T�BALHO SEGU� E INC�SIVO

Promova um ambiente de trabalho seguro e inclusivo para todas as pessoas, 

independentemente do gênero. Estabeleça medidas para prevenir o assédio 

sexual e a discriminação de gênero.

5. MONITO�MENTO E AVA�AÇÃO

Monitore e avalie regularmente as iniciativas relacionadas à igualdade de 

gênero para garantir que estão alcançando os objetivos estabelecidos e fazer 

ajustes conforme necessário.
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